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Directrice de mission
« refonte de l'organisation
comptable et financiére »

[
Chef de Service Support
Informatisation Factures

Pilotage et organisation du SIF et de
projets de démat

-
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1 Administratrice du SI Finances
Administrer et paramétrer Coriolis
Participation aux travaux et la gestion de la
dématérialisation budgétaire et comptable, et des
factures

4 Chargé(e)s de mission administration
fonctionnelle
du SI Aide
_Assurer le déploiement de I'informatisation des aides
régionales et I'administration Progos et du Portail

3 Gestionnaires tiers-flux-factures
Enregistrement des factures
Gestion des factures dans Chorus
Gestion de I'exploitation des flux comptable
dématérialisés
Création/Modification des Tiers dans Coriolis
Hotline Coriolis

~
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Cheffe de Service Prospective
Etudes et Pilotages
Budgétaires

Pilotage budgétaire et programmation
pluriannuels

-~
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Cheffe de service adjointe
Prospective, Financements

3 Chargés d’analyse et de dialogue
budgétaire

1 Gestionnaire d’études financiéres
transversales

1 Chargés de mission analyses
financiéres
Prospective, Recettes, Trésorerie

Chargée d’étude budgétaire
Production et contréle de documents et
tableaux budgétaires

1

/

Cheffe de Service Expertise et
Qualité Comptables * (voir p 2)

Pilotage et organisation du SEQC et de
de la fonction comptable déconcentrée

/1 Chargé de mission qualité comptable ex

gestion du patrimoine**
Comptabilité patrimoniale, inventaire comptable

1 Chargée de mission qualité comptable
Conseil aux Directions Métier, TVA,
recouvrement, provisions

1 Chargée d’étude qualité comptable
Responsable programme carte achat,
maquettes comptables, P 503, FCTVA

1 Chargée d’étude inventaire
Inventaire, comptabilité patrimoniale

2 gestionnaires comptables
TVA, recouvrement, comptabilité courante,
gestion des demandes entrantes

1 Apprenti Master CCA
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*Missions du service

Gestion du suivi patrimonial de la collectivité
Gestion des opérations comptables non déconcentrées et/ou complexes
Ajustement les comptes de la Région avec ceux du Comptable Public (SGC) ;

Elaboration et, le cas échéant, contréle de I'application des normes comptables et des éléments de doctrine (réglement
budgétaire et financier, référentiels internes...) ;

Gestion de la TVA et du FCTVA
Gestion et suivi des cartes achat et régies de dépenses et recettes
Elaboration des états annexes reglementaires au compte administratif

Expertise et accompagnement des directions métier sur les questions de comptabilité, juridiques, d’exécution financiere
des marchés publics et de fiscalité

**Ppositionnement du poste

La Région souhaite sanctuariser un poste dédié a la qualité comptable, sans responsabilité hiérarchique, mais avec un role de
pilotage fonctionnel et d’expertise transverse. Ce poste serait positionné en « ressources » au sein du service SEQC, en
complémentarité d’'un ETP aujourd’hui positionné en interface des Directions métiers et cellules de gestion sur leurs besoins
d’expertise et en pilotage (prescripteur et accompagnateur) a I’échelle de la collectivité des sujets de conformité et qualité
comptable pour en assurer leur effectivité dans les pratiques.



